
電通共済生協
電気通信産業労働者共済生活協同組合

● ごあいさつ ●
　皆さまにご契約いただいている「マイカー共済」は、「こくみん共済 coop〈全労済〉」の職
域団体に適用される「職域掛金（協力団体扱いに対する共済掛金に関する特約）」ならびに「団
体割引（団体扱いによる共済掛金の割引に関する特約）」を適用し、 電通共済生協組合員の皆
さまに「お手頃な掛金・充実の補償と安心」をお届けしています。｠
　今回の改定では、地域・職域の掛金区分を廃止し、さらに新たな団体割引のしくみを導入す
るとともに、この間のお支払状況等を踏まえ、共済掛金の見直しを行うこととなりました。｠
　電通共済生協は、本制度改定に伴い、一部の契約者の皆様に生じる共済掛金引き上げを可能
な限り抑制できるよう一般の職域団体の上限割引率 12.5% に対し、独自に設定できる団体割
引を 10.0%⇒15.0% に拡大※し対応することとしました。引き続きのご理解を賜りますようお願
いいたします。
　団体割引は、多くの組合員のご利用と安全運転に支えられています。引き続きのご利用と安
全運転をよろしくお願いいたします。
※制度改定により掛金体系が改定となっていることから、掛金が単に5％引き下がるものではありません。

● 2021年11月掛金改定のポイント ●
⑴地域・職域の掛金区分を廃止し、共通掛金を設定します。
⑵これまでの職域掛金の代替として、契約件数と収支状況に応じ割引を適用する団体割引の仕
組みを拡充し、契約件数等の一定条件を満たす団体については、共通掛金に原則12.5％の団
体割引を適用します※1。 

⑶電通共済生協は、契約件数と収支状況にもとづき、共通掛金に割引率12.5％に独自の割引率
15％を加え、27.5%の団体割引を適用します※２。

※１　毎年の団体割引の計算にもとづき、団体収支が欠損となると見込まれる場合、また、団体の契約件数が20件未満となる場合は、割引率12.5％を縮小または適用外
となることがあります。

※２　車種や補償内容により、団体割引率と個々のご契約での割引率が異なる場合があります。適用される割引率は、毎年11月末時点の実績 (団体の契約件数・収支状況 )
で決まるため、変動することがあります。　

地域・職域掛金区分の廃止と新たな団体割引のイメージ

※新たな団体割引適用後も主たる被共済者の年齢や掛金クラスの変動により掛金の引き上げとなる場合があります。
※最新の損害率が反映されることにより二輪自動車・貨物車・車両損害補償未付帯等一部のお車に掛金の引き上げが発生いたします。

※その他の改定内容は裏面をご覧ください。

《2021年11月制度改定》
電通共済生協からの大切なお知らせ重 要
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今回（2021年11月改定）の制度改定内容

2　賠償責任条項における被共済者の拡大

3　人身傷害補償損害額基準の見直し（契約始期に関わらず一斉適用となります）

4　その他の改定

ここに記載している内容は、制度改定の概要を説明したものです。マイカー共済の契約詳細については、ホー
ムページ掲載の契約のしおり等をご確認ください。

1　共済掛金の改定（裏面を参照願います）

●本改定内容は上記3を除き、2021年11月1日以降、更新を迎えるご契約から適用となります。


